Verbale di costituzione del Comitato per 'applicazione e la verifica delle regole del Protocollo di regolamentazione

del 14 marzo 2020.

In data 25/05/2020, presso la sede operativa del Patronato Pio X sito
relazione al Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contras

in via Borgo Treviso 74 — 35013 - Cittadella, in
to e il contenimento delle diffusione

del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro - art 13, si costituisce il Comitato per I'applicazione ed il monitoraggio

delle norma ivi contenute.
Il Comitato & composto da:
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Il Comitato & chiamato a monitorare e sorvegliare |'attuazione delle seguenti disposizioni:

¥ Punto1-INFORMAZIONE:

controllare che sia stata affissa I'infarmativa ai lavoratori e controllare i luoghi dell’

personale dell'azienda.

¥ Punto 2- MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA:

affissione, che siano quelli maggiormente visibili da tutto il

Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potré essere sottoposto al controllo della temperatura corparea. Se tale temperatura
risultera superiore ai 37,5%, non sara consentito I'accesso ai luoghl di lavoro. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni

riportate in nota - saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno rec

arsi al Pronto Soccorso e/fo nelle infermerie di

sede, ma dovranno contattare nel pils breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

v Punto 3 - MODALITA’ DI ACCESSO DE! FORNITOR! ESTERNI:
Individuare modalita di accesso allo scopo di evitareil p
esemplo Ingress| differenziati, orari prestabiliti, aree e servizi igienici

nessun motivo.

¥ Punto 4 - PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA:

its possibile il contatto tra persanale interno e fornitori esterni, autisti e visitatori {ad
dedicatl). Al personale esterno non & consentito F'accesso agli uffici per

1l Comitato assicura la pulizia giornallera e |a sanificazione di tutti gli ambienti di tavaro, defie postaziont di lavoro comprese le tastiere, schermi

touch, mouse.

¥ Punto5 - PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI:

Il Comitato mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani perché & obbligatorio che tuite ke parsone presentiin azienda adottino

tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le mani.

v Punto 6- DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE:

1l Comitato, vista la situazione di emergenza, & autarizzato dal Protacollo a utilizzare maschering corrispendenti alle indicazioni dell’autorita
sanitaria. Comungque il Protocollo ribadisce che & necessario I'uso delle mascherine e altri dispositivi d) protezione (guanti, occhiall, tute, cuffie,
camici, eccetera) quando la tipologia di lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonate minore di un metro.

v Punto 7 - GESTIONE SPAZI COMUNI:

Contingentare |'accesso agli spazi comuni in mado da consentir

e il mantenimento della distanza di stcurezza di 1 metro tra le persone che li

occupano. Inoltre, dovranno essere previste una sosta all'interno ridotta e una ventllazione continua. Come per tutti gli ambienti di lavora,
dovrd essere garantita anche per questi spazi la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera con gli appositi detergenti.




¥ Punto 8 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO:

Il comitato controlla I'avvenuta esecuzione su turnazione, trasferte, smart working e rimodulazione dei livelll produttivi

v Punto9 - GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI:

Per evitare assembramenti sl favoriscono orarl d Ingresso e di uscita scaglionati dedicando, ove & possibile, una porta di ingresso e una di
uscita.

¥ Punto 10 - SPOSTAMENT! INTERNI, RIUNIONI E EVENTI INTERNI:

Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle Indicazioni aziendall, mentre

per le riunioni di lavoro in presenza, connotate dal carattere della necessith e urgenza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione
necessarla e bisognerd, comunque, garantire il distanziamento interpersonale.

v Punto 11 - GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA:

Cosl come per le precauzionl previste per chi deve accedere all’azienda, anche Il rilievo di sintoml da infezione impone I'obbligo di

dichiarazione immediata al Comitato, Isolamento, avvertimento delle autorith sanitarie competenti e adozione delle misure di tutela
conseguenti.

¥ Punto 12 - SORVEGLIANZA SANITARIA / MEDICO COMPETENTE / RLS:

Un ruolo fondamentale, in questa fase, & svolto dal medico competente che dovra integrare e proporre tutte le misure di regolamentatione
legate al COVID-19 collaborando con il datore di lavoro e le RLS/RLST. Inoltre Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare
fragilita e patologie attuall o pregresse del dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Letto, confermato e sottoscritto Cittadella, 25/05/2020
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N. B. Per le associazioni che faranno accesso alla varie aree dell’azienda si investira il referente/responsabile di

incarico di controllare 'applicazione e la verifica delle regole del Protocollo di regolamentazione consegnato con il
seguente modulo.



